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 تحصیلیسوابق 

 دریافت سال محل تحصیل رشته تخصصی و گرایش درجه 

 2931 تهران، دانشگاه تربيت مدرس هامديريت سيستم  دکتري

 2939 تهران، دانشگاه تربيت مدرس تحقيق در عمليات -مديريت صنعتي کارشناسي ارشد

 2931 تهران، دانشگاه صنعت نفت مديريت صنعتي کارشناسي

 2973 دماوند، دبيرستان باهنر رياضي و فيزيک مديپل

 

به « مورد برنامه پنجم توسعه -هاستميس شناسي ييايکرد پويبا رو يآموزش عال يهايمشل خطيمدل تحل يطراح»: يعنوان رساله دکتر

 (يرجه  عال)دفاع با د  ينيخداداد حسد يد حميسفرد و دکتر  ييداناحسن دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر  ييراهنما

-تبه بندي استان هاي کشور با بهره( براي رFDEAطراحي مدل رياضي تحليل پوششي داده هاي فازي )»: عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد

 ، به راهنمايي دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر مجيد صباغ کرماني )دفاع با درجه عالي(«گيري از شاخص هاي توسعه انساني

 

 شغلیوابق س

یانپا آغاز سمت  نام موسسه 

 دانشگاه پيام نور استان تهران ادامه 2931 عضو هيات علمي

يپژوهش عضو هيأت علمي سازمان جهاد دانشگاهي تهران پژوهشکده مطالعات توسعه 2931 2933   

پژوهش ارشد کارشناس  جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران 2933 2931 

دانشگاه تربيت مدرس فناوريتوسعه پژوهشکده مديريت و  2939 2932 کارشناس مسوول وپژوهشگر  

 

 اجرائی -هاي علمیمسئولیت

  2111 ،شوراي تخصصي رشته مديريت دولتي مرکز تحصيلات تکميلي دانشگاه پيام نوردبير 

 2111تا  2933تحصيلات تکميلي دانشگاه پيام نور،   مشاور معاون آموزشي و 

  ،2933مسئول کانون بسيج اساتيد دانشگاه پيام نور مرکز دماوند 

  ،2111تا  2937مدير گروه آموزشي و پژوهشي مديريت، اقتصاد و حسابداري، مراکز بين الملل دانشگاه پيام نور 

  2931مدير گروه آموزشي و پژوهشي علوم انساني مرکز دماوند، دانشگاه پيام نور استان تهران، از 

 

 داود غلامرضایی

 دانشگاه تربيت مدرساز  دکتري مدیریت سيستم ها

 ان تهراناست عضو هيات علمی دانشگاه پيام نور

 90409700100تلفن: 

 229پلاک  ،خيابان درشيخ ،ميدان قدس ،دماوند :درسآ

 Dgholamrezaei@yahoo.com /  Dgholamrezaei@pnu.ac.irرایانامه: 

 

  

 



 2 …Dec., 2021  

 

 

 سوابق پژوهشی

 ،وهشکده فرهنگژپ ،«گانه شهر تهران 11ارزيابي عملکرد فرهنگي و اجتماعي مناطق » و مجري فاز دوم هژپرومشاور  -

 2111 ،هنر و معماري

ي اشتغال جوانان، طي برنامه هاي سوم ايتي دولت در زمينههاي حمي سياست ها و اثربخشي برنامهمطالعه»مجري پروژه  -

 2111-2933، مرکز مطالعات و پژوهش هاي راهبردي وزارت ورزش و جوانان، «تا ششم توسعه

تيم مديريتي پروژه بازنگري استراتژي ها و تدوين برنامه هاي عملياتي سازمان آب و برق استان خوزستان با  شاورم -

 2937تي، خوزستان، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران، رويکرد اقتصاد مقاوم

 2937، تابستان تهران 1پروژه عارضه يابي نظام پيشنهاد ها، شرکت آب و فاضلاب منطقه علمي، مدير  -

 2931، شرکت پتروشيمي مرواريد، «سازمانيمهندسي مجدد فرايندهاي »پروژه  اورمش -

بررسي ميزان مشارکت، مباشرت و حمايت دبيرخانه شورايعالي انقلاب فرهنگي در تحقق احکام برنامه پنجم »مدير طرح  -

 2939، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران، «در حوزه علم توسعه کشور

، «طراحي سيستم حسابداري و مديريت بهاي تمام شده محصولات و خدمات شرکت ملي گاز ايران»همکار پروژه  -

 2931دانشگاه صنعت نفت: دانشکده نفت تهران، 

، جهاد دانشگاهي دانشکده «ريزي آموزشيوري سازمان پژوهش و برنامهبهره سنجشها و تدوين شاخص»همکار طرح  -

 2933مديريت، 

 2933، دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي، «مستند سازي فرايندهاي اداره کل اجرايي پژوهشي» مدير طرح -

 2931، پژوهشکده مطالعات توسعه، «ارزيابي سياستهاي علم و فناوري و نوآوري»مدير طرح  -

طلاعات ا پژوهشکده مديريت و فناوري، «رانيطراحي نظام جامع نظارت وارزيابي عملکرد مرکز آمار ا»کارشناس پروژه  -

 2932دانشگاه تربيت مدرس، 
اطلاعات  پژوهشکده مديريت و فناوري، «مهندسي مجدد ساختار و فرايندهاي وزارت راه»کارشناس مسوول پروژه  -

 2931دانشگاه تربيت مدرس، 

 2937، جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران، «مهندسي مجدد فرايندهاي سازمان تربيت بدني»همکار پروژه  -

 2931، «بودجه ريزي عملياتي براي دستگاههاي اجرايي استان تهران»همکار طرح  -

 

 تالیف و ترجمه کتاب

 2932، تأليف رابرت سيمونز، انتشارات جهاد دانشگاهي، «هاي کنترل و ارزيابي عملکرد استراتژيکسيستم»ترجمه کتاب  -

 2933وزارت علوم، هاي فرهنگي ، نشر دفتر امور کانون«مديريت زمان»تأليف کتاب  -

 2931انتشارات جهاد دانشگاهي، ، «مديريت کسب و کار در بستر مديريت زمان»تاليف کتاب  -

، «: درس هايي از نوآوري، شکست و پياده سازي استراتژي هامديريت فناوري و محيط کسب و کارآينده »ترجمه کتاب  -

 در دست چاپ
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 زمینه هاي مورد علاقه

 سيستم ها شناسيمديريتي/ پويايياقتصادي و مدلسازي سيستم هاي  -

 مديريت عملکرد -

 مديريت کارآفريني  -

 عمومي هايتحليل خط مشي -
 

  علمیمقالات 

- Designing a spirituality-based work ethic model in the workplace in the Tehran Crisis Management Organization. 
jorar. 2021; 13 (3) 

 -ل مؤثر بر اخلاق کاري مبتني بر معنويت در محيط کار در سازمان مديريت بحران. نشريه علمي شناسايي و رتبه بندي عوام -

 211-33( :13) 21 ;2111پژوهشي اقيانوس شناسي. 

، الگوي پيشرفت (وري نيروي انساني )نمونه پژوهش: شرکت فولاد هرمزگان بررسي رابطه بين اعتقاد به مفهوم برکت و بهره  -

 211-31، 2933اره پانزدهم، بهار و تابستان اسلامي ايراني،شم

، زمستان 33، راهبرد، سال بيست و هفتم، شماره شناسايي و دسته بندي عوامل موثر بر بهبود عملکرد استراتژيک سازمان -

2937 

 ، بررسي هايبا رويکرد چند معياره 2111انداز بتن  حليل شکاف استراتژيک در شرکت سيمان تهران بر اساس سند چشمت -

 71-33، 2111، فروردين و ارديبهشت 211بازرگاني، شماره 

، 1هاي آموزش عالي با رويکرد پويايي سيستم ها، سياست علم و فناوري، سال پنجم، شماره طراحي مدل تحليل سياست -

 2931تابستان 

، مديريت استاندارد و کيفيت، عوامل مؤثر بر کيفيت زندگي کاري کارکنان با رويکرد تحول اداريشناسايي و اولويت بندي  -

 2931، زمستان 11شماره پياپي 

 2931، بهار 12ها، راهبرد فرهنگ، سال ششم، شماره کيفيت در آموزش عالي با رويکرد پويايي سيستم بررسي چالش -

ي، سال هشتم، شماره سوم آموزش تيريمدخلاقيت در سازمان هاي خدماتي، تحقيقات بررسي تاثير استقرار نظام پيشنهادها بر  -

 2931(، بهار 92)پياپي

 2931، بهار 3تحليل پوياي رابطه صنعت و دانشگاه در برنامه پنجم توسعه، چشم انداز مديريت صنعتي، شماره  -

 2933ي داده ها،  پژوهشهاي اقتصادي ايران، تابستان رتبه بندي استانهاي کشور از منظر توسعه انساني با رويکرد تحليل پوشش -

ارزيابي کارايي نسبي استانها در دستيابي به اهداف برنامه سوم توسعه کشور در بخش کشاورزي با رويکرد تحليل پوششي  -

 2933ها، اقتصاد کشاورزي و توسعه، زمستان داده

 2933، توسعه انساني پليس، آذر و ديطراحي مدل بودجه ريزي عملياتي براي دستگاههاي اجرايي کشور -

- Factors enabling competitiveness of science and technology institutions in Iran, Marketing and 

Branding Research, (ISSN 2476-3160, doi: 10.19237/MBR.2015.01.02)Vol. 2, pp. 15-27, 2015 

- Evaluation of Alumni’s Entrepreneurial Potential, African Journal of Business Management (ISSN: 

1993-8233, DOI: 10.5897/AJBM11.2034, Covered on 2012 by ISI Social Science Citation Index: 

http://www.academicjournals.org/AJBM), Vol. 6(1), pp. 258-265, Jan. 11, 2012 

http://www.jstandardization.ir/article_67313.html
http://aimijournal.com/Pages/DownloadHandler.ashx?DownloadObject=Article&Id=310389ae-2dd2-4fd3-9f33-01c33e466043
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&Full=African%20Journal%20of%20Business%20Management
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 مقالات ارائه شده در کنفرانس ها

- Improving organizational citizenship behavior with the talent management approach in the banking 

system, has been presented in the 5th international conference on management, accounting and 

economic development, Georgia, February, 2020 

- study of the effect of the employees social capital on the entrepreneurial performance of the educational 

enterprises regarding the mediating role of the organizational commitment, has been presented in 

international conference on management, economics &entrepreneurship, Switzerland, May, 2018 

- Factors Influencing Intrapreneurial behavior of employees in the Public Sector of Iran, 

3rd  International Conference on New Challenges in Management and Business, Dubai, May 2016 

- The Relationship Between Organizational Citizenship Behavior and Corporate Entrepreneurship in 

Research and Technology Organizations, 3rd  International Conference on New Challenges in 

Management and Business, Dubai, May 2016 

- Designing an Organizational Entrepreneurship Model for Iranian Governmental and Non-

Governmental Organizations(has been presented), 7th Academy for Global Business Advancement 

World Congress, 2010, University of Putra Malaysia, Malaysia, December 1-3, 2010 

- Developing a Dynamic Productivity Model for Monitoring Balanced Human Development in Iran Using 

Data Envelopment Analysis(Abstract), 8th International Conference on Data Envelopment Analysis, 

Performance Management and Measurement, Beirut, Lebanon, June 10-12th 2010 

- Comparative Analysis of Higher Education Quality Trend in the Iran`s Provinces using a Dynamic 

DEA Modeling(abstract), Accepted for presentation: 13th International Conference on Data 

Envelopment Analysis, Germany, August, 2015 

- The Role of social entrepreneurship in the university-industry interaction, abstract accepted in the 

International Conference on Entrepreneurship (ICE2014) Emphasizing Improvement of Business 

Environment, Feb 22-23, 2014 

، دومين کنفرانس ملي علوم انساني و CNGشناسايي عوامل کليدي موفقيت در بکارگيري تجارت الکترونيک در صنعت  -

 33توسعه، دانشگاه پيام نور استان فارس، زمستان 

نظام آموزشي، نخستين همايش ملي رويکردهاي نوين مديريت در مطالعات ميان  در سازماني تعالي مناسب بررسي مدل -

 33ي، دانشگاه گنبد کاووس، تابستان ارشته

ژي پايش مديريت توليد، فرايند و اهداف سازماني به روش نظرسنجي، ارزيابي موردي ادراک مشتريان از ميزان تحقق استرات -

 33هاي شرکت سيمان تهرن، چهارمين کنفرانس ملي اقتصاد، مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد چمران اهواز، بهمن 

، بررسي و تحليل موردي جهت گيري استراتژيک شرکت سيمان تهران، چهارمين کنفرانس 2111کنکاشي در سند چشم انداز  -

 33ن اهواز، بهمن ملي اقتصاد، مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد چمرا

شهر تهران با رويکرد هم انديشي، دومين کنفرانس ملي  1عارضه يابي نظام پيشنهادها در شرکت آب و فاضلاب منطقه  -

 33تحقيقات بنيادين در مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد بهشتي، آذر 
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فرانس ملي آينده پژوهي، مديريت و شناسايي شاخص هاي کيفي موثر بر رضايت مندي مشتريان بيمارستان هاي کشور، کن -

 2933توسعه پايدار، دانشگاه بين الملل امام خميني، پاييز 

مدلسازي نقش نوآوري و گرايش استراتژيک در عملکرد شهرداري اصفهان در شرايط عدم اطمينان محيطي، نخستين کنفرانس  -

 2933ملي علوم انساني و توسعه، دانشگاه پيام نور استان فارس، بهار 

ا با بهره گيري  از توانمندسازهاي مديريت دانش، دومين کنفرانس ملي کارآفريني، دانشگاه بهبود عملکرد کارآفرينانه دانشگاه ه -

 2937صنعتي شريف، پاييز 

شناسايي عوامل موثر بر بهبود عملکرد استراتژيک سازمان، سومين کنفرانس ملي مديريت و مهندسي صنايع با تاکيد بر  -

 2931طباطبايي، زمستان مديريت دانش و توانمندي رقابتي، دانشگاه علامه 

مدلسازي مديريت استعداد در بستر نظام پيشنهادها، ارائه سخنراني در سيزدهمين همايش و هفتمين جشنواره ملي نظام  -

 2933پيشنهادها، زمستان 

، اولين کنفرانس در صنعت خودرو يذهن ينگرش و  هنجارها يانجيم ريبا در نظر گرفتن متغ انيمشتر ديقصد خر مدلسازي -

 2931لي مطالعات نوين مديريت در ايران، تابستان م

، اولين EPCمدلسازي عوامل موثر بر عدم تحويل به موقع پروژه هاي احداث نيروگاه حرارتي و سيکل ترکيبي به روش  -

 2933کنفرانس ملي مديريت و اقتصاد جهاني، دانشگاه علم و فرهنگ، تهران، ايران، زمستان 

ه در شرکت هاي دانش بنيان، نخستين همايش ملي شرکت هاي دانش بنيان: فرصت ها، چالش ها مدلسازي عملکرد کارآفرينان -

 2933و نقش آن در توسعه کشور، دانشگاه پيام نور سيستان و بلوچستان، زمستان 

ه مدلسازي کارآفريني در مديريت شهري با رويکرد سيستمي، چاپ شده در اولين همايش بين المللي برنامه ريزي و توسع -

 2931شهري، زمستان 

ها از موفقيت نظام پيشنهادها در سازمان، ارائه سخنراني در دهمين همايش و رابطه بين شخصيت مديران و ادراک آن بررسي -

 2932جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان 

 2933يشنهادها، زمستان هاي تحقيقاتي، ارائه سخنراني در هشتمين همايش و جشنواره ملي نظام پمديريت ايده در سازمان -

گيري از مدل فرايند تصميم گيرنده همسان با بهره واحدهايمدل ترکيبي تحليل پوششي داده ها جهت رتبه بندي  طراحي -

 2933چهارمين کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار چاپ شده در تحليل سلسله مراتبي فازي، 

چاپ خروجي محور،  -داده ها جهت بهبود عملکرد واحدهاي ناکارا با رويکرد ترکيبي ورودي تحليل پوششي مدلتوسعه  -

 2933چهارمين کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار شده در 

 

 داوري دستاوردهاي علمی

a. Journal of Petroleum Business Review (PBR: ISI Indexed): Online ISSN 2645-4734, since 2019 
b. 2937-2933، انتشارات جهاد دانشگاهي 

c.  2933 ؛2933-2931، و طرح پژوهشيدانشگاه شاهد: کتاب. 

d.  ؛2937-2931، «آموزش در علوم انساني»، نشريه «چشم انداز مديريت صنعتي»نشريه  ،«د فناوريرش»نشريه 

e. ؛2931زمستان ايران: طرح پژوهشي، سازمان ملي بهره وري 

f.  شگاه آزاد دانشاهد، صنعت نفت، پيام نور، ، دانشگاه هاي و رساله دکتري نامه کارشناسي ارشد پايان 91داوري بيش از

 ...اسلامي
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 و رساله نامهراهنمایی و مشاوره پایان

نامه کارشناسي ارشد و رساله دکتري، دانشگاه هاي پيام نور، شاهد، صنعت نفت،  پايان 31بيش از  و مشاوره راهنمايي -

 دانشگاه آزاد اسلامي...

 

 تدریس در سایر دانشگاه

 سال تدریس مقطع و محل تدریس  عنوان

 2937تا  2931 دانشگاه شاهد، مقطع فوق ليسانس و تئوري هاي کارآفريني سي سيستم ها/ مبانيپويايي شنا

 2931تا  2933 (دکتري مديريتدانشگاه آزاد اسلامي ) / آمار کاربرديمديريت رفتار سازماني پيشرفته/ روش تحقيق

 2931تا  MBA 2931هاي اميرکبير: دورهدانشگاه صنعتي  گيري کمي مديران/ مديريت منابع انساني/ روش تحقيقتصميم

 2931 واحد بين الملل دانشگاه پيام نور تحقيق در عمليات پيشرفته

 2939تا  MBA 2933هاي دانشگاه صنعت نفت: دوره (/ فنون تحليل و طراحي سيستمMISهاي اطلاعاتي مديريت )سيستم

 2933تا  2931 اه غير انتفاعي ارشاد دماونددانشگ ها/ زبان تخصصي مديريتفنون تحليل و طراحي سيستم

 

 کارگاه و سمینار تخصصی

 محل برگزاري عنوان

 89وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، پاییز  روش های پرورش خلاقیت و ایجاد انگیزه در سازمان

 8989سازمان حفاظت از محیط زیست، پاییز  مدیریت ارتباطات سازمانی اثربخش

 89وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، تابستان  ی عملکرد نظارت و ارزیاب

 89و منطقه جنوب غرب، تابستان  4شرکت آب و فاضلاب تهران، منطقه  کارگاه عارضه یابی نظام پییشنهاد ها

 2931تهران، تابستان  9هرداري منطقه ش کارگاه مدیریت عملکرد 

 کارگاه مدیریت فرایندها و سنجش کارایی و اثربخشی
 2933تهران، زمستان  23شهرداري منطقه 

 سمینار سازماندهی و راهبری سازمان ها برای مدیران

سمینار نقش ابزارهای مدیریت عملکرد در ارتقاء 

 High Techکارآفرینی سازمانی در 

-Highالمللي تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بر رکبير: دومين سمينار بيندانشگاه امي

Tech 2932: خرداد 

های سمینار مدیریت استراتژیک کارآفرینانه در سازمان

 High Techمبتنی بر 

)با رويکرد  High-Techدانشگاه اميرکبير: سمينار تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بر 

 2931(: خرداد نفت، گاز و پتروشيمي

 کارگاه مدیریت زمان
/ معاونت فرهنگي 2933وزارت علوم: آذر / 2933دانشگاه مالک اشتر اصفهان: ارديبهشت 

 2933/ دانشگاه تفرش: ارديبهشت 2933وزارت علوم، تحقيقات و فناوري: مهر 

 (BPکارگاه مبانی کارآفرینی/ تدوین طرح کسب و کار)

 کارگاه خلاقیت، شناخت و ارزیابی فرصتها
 2933تا  2931دوره(: 3موسسه آموزش عالي غيرانتفاعي فرهنگ متين)

 33شرکت گاز استان سمنان: آذر  سمینار اصول سرپرستی پیشرفته
 Microsoft کارگاه خلاقیت و نوآوری/کارگاه 

Project 

 2933الي  2931جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران: 



 7 …Dec., 2021  

 

 

 ها ایستگیش

 تسلط به زبان انگليسي 

  ،2931رتبه دوم ورودي آزمون دکتري مديريت سيستم ها دانشگاه تربيت مدرس 

 2931صلاحيت مدرسي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي از دانشگاه تربيت مدرس،  نامهگواهي 

  ،2933-2937استاد برتر دانشگاه پيام نور استان تهران 

 2931، دانشگاه پيام نور استان تهران، بهار «تجاري سازي فناوري در شرکتهاي دانــش بنيان»ارگاه در ک مشارکت 

 راهکارهاي افزايش کيفيت خدمات پژوهشي با استفاده از »نامه دوره گواهيIT» ، پژوهشکدهICT  2931، ارديبهشت 

 2933، دانشگاه پيام نور استان تهران، «نيانکارآفريني و روند اجرايي تاسيس شرکتهاي دانــش ب»کارگاه در  مشارکت 

  2939پژوهشگر برتر دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، سال 

 تسلط به ويراستاري متون تخصصي مديريت 

 تخصصي مديريت تسلط به نرم افزارهاي  

  

 هاعضویت 

 2933تا  2937عضو شوراي فرهنگي دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، 

 2937-2931 ي دانشگاه پيام نور مرکز دماوند,نماينده اعضاي هيات علمي در کميته انضباطي بدو

 9911، از استاد مشاور کانون هلال احمر دانشگاه پيام نور مرکز دماوند

 2933عضو کانون ارزيابي سازمان جهاد دانشگاهي تهران، 

 2937ا، ارديبهشت عضو کميته علمي دومين کنفرانس ملي پويايي شناسي سيستم ه

 2933شناسي سيستم ها، از يي پوياعلمي عضو انجمن 

 2933مديريت صنعتي، از علمي عضو انجمن 

 2931تا  2933عضو شوراي علمي گروه پژوهشي مديريت، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران، از 

 2931عضو انجمن فارغ التحصيلان دانشگاه تربيت مدرس، از 

 2933 پائيزضو کميته علمي پنجمين کنفرانس مديريت عملکرد، ع

 2933عضو کميته علمي چهاردهمين همايش و هشتمين جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان 

 2931 زمستانپائيز و مين جشنواره ملي نظام پيشنهادها، هفتدهمين همايش و سيزعضو کميته علمي 

المللي خلاقيت و کارآفريني در صنايع ت منابع انساني، دومين سمينار تخصصي بينعضو کميته علمي و سرپرست حوزه مديري

High Tech 2932، دانشگاه اميرکبير، بهار 

 2931عضو کميته علمي دومين همايش ملي مديريت فرايندهاي سازماني، تابستان 

 2933تابستان  عضو مدعو کميته مديريت کيفيت و بهره وري سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي،

 .2937عضو شاخه مديريت و صنايع گروه علوم انساني دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي، 

 


