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 سوابق شغلی

 توضيحات محل كار سمت

 ابلاغ از مديركل دانشگاه پيام نور معاون دفتر نظارت و ارزيابي دانشگاه

 ابلاغ از مديركل دانشگاه پيام نور مدير گروه نظارت دفتر نظارت و ارزيابي دانشگاه

 ابلاغ از رئيس استان گاه پيام نور استان تهراندانش مدير گروه آموزشي و پژوهشي مديريت دولتي و جهانگردي

 ابلاغ از رئيس استان دانشگاه پيام نور استان تهران مسئول امور جاري مركز دماوند

 ابلاغ از رئيس دانشگاه دانشگاه پيام نور استان تهران مدير دفتر نظارت و ارزيابي استان

 ابلاغ از رئيس استان پيام نور استان تهران دانشگاه مدير آموزش مجتمع فني و مهندسي )شميرانات(

 ابلاغ از رئيس استان دانشگاه پيام نور استان تهران معاون مجتمع مديريت و حسابداري

 ابلاغ از رئيس استان دانشگاه پيام نور استان تهران مدير آموزش استان

 تهران 91زش و پرورش منطقه آمو دانش اميدهنرستان كارو سرپرست و هنرآموز كارگاه آموزشي صنايع چوب

 9818لغايت  9815از سال  شركت آوند سبز گلها مدير اجرايي
 

 سوابق آموزشی

 رشته محل درس عنوان

 مدرس دانشگاه

ـ مديريت  پيشرفته تحقيق در عمليات پيشرفته ـ مديريت استراتژيک

در عمل  ريزي استراتژيکـ برنامه پيشرفته رفتار سازماني و منابع انساني

ـ تفكر و ديد استراتژيک ـ مباني مديريت دولتي ـ مباني سازمان و 

ـ تحليل  ريزي استراتژيک نيروي انساني ـ روش تحقيقمديريت ـ برنامه

 هاي موفق و ناموفق ـ سمينار تخصصيهاي سازمانتطبيقي از استراتژي

 هاي مديريت پيشرفتهگذاري پيشرفته ـ تئوريمشيـ فرآيند خط

 شگاه پيام نور استان تهراندان

 ملاير واحد دانشگاه آزاد اسلامي

 تهران مركزواحد  دانشگاه آزاد اسلامي

 دماوندواحد  دانشگاه آزاد اسلامي

 علوم داروييواحد  دانشگاه آزاد اسلامي

 هاگرايش همه ؛مديريت

 (كارشناسي ارشد و كارشناسي)

 حسابداري

 ـ مديريت شعب بانک ملت استان همدان تعادل كار و زندگي كارگاه مدرس

 ـ استان همدان رفاهمديريت شعب بانک  سازمانيشادي  كارگاه مدرس

 دانشوكار تهران 91 منطقههنرستان كارودانش اميد  كارآفريني هنرآموز

 انساني رياضي ـ تجربي ـ موسسه آموزشي مدرسان تهران شيمي مدرس كنكور

 هانامهپايانتعداد 
 یداور همشاور راهنمايي

81 54 98 
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 سوابق فرهنگی ـ اجتماعی

 توضيحات محل فعاليت نحوه فعاليت

 نور استان تهراندانشگاه پيام (دامه عزه)نمايندگي مقام معظم رهبرينهاد  انديشي استادانهمدبير 

 نور استان تهراندانشگاه پيامبسيج اساتيد  نور استان تهراندانشگاه پيام جانشين مسئول

 عضويت افتخاري انجمن علمي علوم اداري ايران عضو هيأت مديره

 نور استان تهرانبسيج اساتيد دانشگاه پيام نور تهران غربدانشگاه پيام دبير حلقه صالحين گروه مديريت دولتي

 ــ دفتر اصفهان عضو كانون دانشگاهيان ايران اسلامي

 ــ نور استان تهرانبسيج اساتيد دانشگاه پيام عضو فعال بسيج

 ــ انجمن علمي مديريت رفتار سازماني ايران عضو پيوسته

 دانشگاه امام صادق )ع( انجمن علمي مديريت دولتي ايران عضو پيوسته

 9818 تا سال دانشكده منابع طبيعي دانشگاه تهران جانشين مسئول بسيج دانشجويي

 " هاي كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهراندانشكده رآن كريممسئول فرهنگي كانون ق

 " روابط عمومي دانشكده منابع طبيعي دانشگاه تهران مدير اجرايي نشريه خبري پرديس

 ــ دانشكده منابع طبيعي دانشگاه تهران 81 گذار گروه دانشجويي صنايع چوبپايه

 9818 تا سال ه منابع طبيعي دانشگاه تهراندانشكد عضو فعال انجمن علمي صنايع چوب و كاغذ

 " هاي كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهراندانشكده عضو هيئت تحريريه نشريه دانشجويي آينه

 ــ تهران 91 هنرستان كارودانش اميد منطقه مشاور جوان مدير هنرستان
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 )در حال بروزرساني(سوابق علمی ـ پژوهشی

 توضيحات عنوان مقاله/ كتاب/ طرح
 مجله  علمي ـ پژوهشي مسئوليت اجتماعي در شركت ايران خودرو أثير فرهنگ سازماني برتبررسي 

 دولتيمديريت 

 تهراندانشگاه 
 5، شماره 1دوره 

Advocacy intention: The importance of commitment, satisfaction and trust  مقاله ISC 

SCIENCE ROAD JOURNAL 
Issue:8  Volume:8            

 شدچاپ  كار در قالب تفكر جهانيوي كسبها؛ هفت شيوهمديريت ميان فرهنگكتاب 

 18آذر 

Identifying and Ranking the Critical Success Factors  Affecting Implementation of 5S American Journal of Service Science and 
Management 
October, 1, 8491 

http://www.openscienceonline.com/journal/ajssm 
 مجله  علمي ـ پژوهشي مطالعه موردي شركت ايران ترانسفو ـ ري هاي توليديدر سازمان ابپروژه سيستم توليد ن سنجي اجرايامكان

 صنعتيمديريت 
 تهراندانشگاه 

 شدچاپ  هاي ايرانيپروري در سازمانپروري؛ طراحي، ساخت و اجراي الگوي جانشينمهندسي مديريت جانشينكتاب 
 18ارديبهشت 

Have Empowerment, Customer Orientation and Organizational Factors Influence in Hospitality 

Organizations? Case study: Mellat bank third zone branches of Tehran 
 ISC مقاله 

Arth Prabhand: A Journal of Economics 
and Management 
E-ISSN: 8881 - 4881 

June, 8495 

Examining the Effect of Brand Equity on Consumer Behavior 

Case Study: Nokia Mobile Phone in Isfahan City 
 ISC مقاله 

Asian Journal of Research in Marketing 
ISSN: 9191-9185 

February, 8495 
Investigating important factors influencing on strategic marketing planning  مقاله ISC 

Management Science Letters 
ISSN: 9188-1881 (Print) and ISSN: 

9188-1858 (Online), An international journal 

indexed by ISC, EBSCO 
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Accepted 84 December 8498 

Study of Relationship between Ergonomics Components and Human Resource Efficiency in Bank Saderat of 

Markazi Provinc 
 ISC مقاله 

Arth Prabhand: A Journal of Economics 
and Management 
E-ISSN: 8881 - 4881 

February, 8495 
Analytical Investigation of the Role and Position of “Entrepreneur Organization” 

In Progress of Twenty First Century’s Organization 
 ISC مقاله 

Asian Journal of Research in Marketing 
ISSN: 9191-9185 

April, 8495 
Measurement Pattern for the Current Status of Strategic Thinking at the Organizations' Staff 

 

Technical Journal of Engineering and 
Applied Sciences 

Available online at www.tjeas.com ©8498 TJEAS 

Journal-8498-8-84/8181-8118 ISSN 8419-4118 

©8498 TJEAS 
Corporate Social Responsibility and Universities: A Study of Top 21 World Universities’ Websites  مقالهISI 

African Journal of Business Management 
Vol.1 (8), pp. 554-558,91 January, 8499 

Available online at 
http://www.academicjournals.org/AJBM 

ISSN 9118-1888©8499 Academic Journals 
Finite Mixture Logarithmic Series and its Application to Analysis of Defaulters' Behavior  مقالهISI 

International Journal of Academic Research 
http://www.ijar.lit.az/pdf/94/8499(94-918).pdf 

March issue, 8499 

ISSN: 8481-5985 

E-ISSN: 8481-8948 
To The Promotion of Work life Quality Using the Paradigm of Managerial Coaching: The Role of  Managerial 

Coaching on Quality of  Work life 
 ISIمقاله 

African Journal of Business Management 
Vol.1(98), pp. 8554-8551, 5 September, 8499 

Available online at 
http://www.academicjournals.org/AJBM 

ISSN 9118-1888 ©8499 Academic Journals 

(ISI INDEXED JOURNAL; IMPACT FACTOR 90941) 

Globalization Challenges in Iranian Public Organizations, a Study 

of Four Ministries in Iran 
 ISIمقاله 

Technics Technologies Education 
Management 
ISSN: 9154-9148 
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The Intellectual capital Management Enablers in an Iranian context  مقالهISI 

African Journal of Business Management 
Vol.8 (81), pp. 1858-1851,91 July, 8498 

Available online at 
http://www.academicjournals.org/AJBM 

ISSN 9118-1888©8498 Academic Journals 
Identifying the key factors in effective Succession Management andanalyzing their impact rate 

at the Southern Khorasan Electric EnergyDistribution Company (SKEDC) 

Interdisciplinary Journal of Research 
in Business 

ISSN: 8458-8959 

Vol. 8, Issue. 8, (pp.58- 89) | 8498 
Comprehensive strategic thinking model considering three aspects: Current Literature, Islam, and Iran مقاله ISC 

WORLD OF SCIENCES JOURNAL 
VOLUME 9, ISSUE 8, June 8498 

Globalization wave in four major Iranian ministries: Turning the compass on to save the ship Scopus 

MedwellJournals 
International Business Management 

Journal 
ISSN: 9118-1814 

Vol. 8, Issue. 8, (pp.885-881) | 8498 

Investigation of Intellectual Capital Management Effecton Financial Turnover of the Organization 

The case of Sadid Industrial Group in 1121 

International Journal of Research in 
Management, Economics and Commerce 

Volume8, Issue 98 (December- 8498) 

ISSN: 8814-418X 

Studying the Relationship between Social Capital and Talent Management in IRAN State Management 

Training Center (SMTC) 

International journal of research in 
commerce, it & management 

ISSN: 8889–1818 

VOLUME NO. 8 (8498), ISSUE NO. 49 

(JANUARY) 
The Role of Social Capital on Improving the Talent Management at the Southern Khorasan Electric Energy 

Distribution Company (SKEDC) 

Scopus 

MedwellJournals 
International Business Management 

Journal 
ISSN: 9118-1814 

Vol. 8, Issue. 8, (pp.888-859) | 8498 
Spiritual Leadership and Employee Empowerment: The case of Kashan University of IRAN Proquest 

Annals of the University of Bucharest: 
Economic and Administrative Series 

vol 1. 8499 

(Accepted-Publishing) 
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The Study on Relationship between Organizational Justice, Organizational Citizenship Behavior, Job 

Satisfaction and Turnover Intentions: a Comparison between Public Sector and Private Sector 

Scopus 

International Business Management 
Year: 8498 | Volume: 8 | Issue: 9 | Page No.: 88-89 

DOI: 9408188/ibm.8498088089 
Structural Equations Modeling of Relationship between Psychological Empowerment and Knowledge 

Management Practices (A Case Study: Social security organization staffs of Ardabil province, Iran) 

Scopus 

International Business Management 
Year: 8498 | Volume: 8 | Issue: 9 | Page No.: 1-98 

DOI: 9408188/ibm.849801098 

The Impact of Direct and Indirect Factors Influencing Brand Equity for Online Companies International journal of research in 
commerce, it &management 

Indexed & Listed at: 
Ulrich's Periodicals Directory ©, ProQuest, U.S.A., 

EBSCO Publishing, U.S.A., 

Analysis of knowledge sharing in banking industry Interdisciplinary Journal Of Contemporary 

Research In Business 
Published in IJCRB November Edition 8498, Vol.5, No.8. 

ISSN 8488 8988 

Toward a Systematic Framework for an Entrepreneurial University: A Study in Iranian Context with an IPOO 

Model 

Global Business and Management 
Research: An International Journal 

ISSN: 9158-1888 (Online) 

Journal Launch Date: 8441, April, 98 8499 
Intellectual Capital and new product development performance in production firms: 

A case study of Kermanshah production firms 

Global Business and Management 
Research: An International Journal 

ISSN: 9158-1888 (Online) 

March, 8498 

Florida, USA 
Relationship between Organizational Culture and Strategy Implementation: Typologies and Dimensions Global Business and Management 

Research: An International Journal 
8498, Vol. 5 No. 8/5 of the GBMR journal, 818-811 

Role of Emotionality and Authoritarianism in Unethical Behaviors and their Effect on Organizational 

Citizenship behavior: the case of Fars Gas Company, IRAN 

World Applied Sciences Journal 
98 (5): 148-141, 8498 

ISSN: 9191-5118 

 چاپ شد الياسن و سيتر كتاب درک مديريت عمومي در اروپا؛
 9818زمستان 

 مجله  علمي ـ پژوهشي مبدأ الهي داشته است؟( ره)آيا رهبري حضرت امام (: ره)هوش معنوي در رهبري حضرت امام خميني نقش هوش هيجاني و

 مديريت اسلامي دانشگاه امام حسين )ع(
 9811، اسفند 94شماره 

 مجله  علمي ـ پژوهشي بنيان كشور هاي دانش هاي اقتصادي بر عملكرد شركت سي اثرات تحريمبرر

 سياست علم و فناوري
 9819، اسفند 8، شماره 1جلد 

http://dx.doi.org/10.3923/ibm.2012.22.31
http://dx.doi.org/10.3923/ibm.2012.8.16
http://www.nrisp.ac.ir/jstp/browse.php?a_id=570&slc_lang=fa&sid=1&ftxt=1
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Effect of Belief in Resurrection on Performance of e-Commerce Business Persons نجمين كنفرانس بين المللي تجارت الكترونيک در پ

 كشورهاي در حال توسعه با رويكرد بر صادرات، فرانسه

Examining the Relationship between Organizational Culture and Knowledge Management at Payame Nour 

University, Tehran 
 ،AAOUانس سالانه بيست و چهارمين كنفر
 8494ويتنام 

كنفرانس بين المللي مديريت، كارافريني و نوآوري  عنوان يک كسب و كار الكترونيک جديدهاي مجازي بهريزي استراتژيک در دانشگاهاهميت برنامه

 9811شيراز 

 چاپ شد گرت آرجونزكتاب تئوري، طراحي و تغيير سازماني؛ 

 تابالمللي كرضه در نمايشگاه بينع
 9814تهران 

 مجله علمي ـ پژوهشي رابطه بين سرمايه اجتماعي و سازمان يادگيرنده )مطالعه موردي: كاركنان دانشگاه علوم پزشكي استان قم(

 مديريت اطلاعات سلامت
 9819، آذر و دي 1، شماره 1دوره 

 ميزان اخلاقي بودن سازمان و رابطه آن با منشاء سوء رفتار كاركنان؛

 وردي در اداره كل تربيت بدني استان تهرانمطالعه م

 ها و اخلاق در مديريتهمايش ملي ارزش

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد بناب
 9819آذر 

 هاي دولتي ايرانكاركنان سازمانسازماني و خلاقيت تجزيه و تحليل ارتباط بين فرهنگ 

 پزشكي( درمان و آموزش)مطالعه موردي: وزارتخانه بهداشت، 

 پژوهشي -ه  علمي مجل

 دانشگاه علوم پزشكي شهركرد
 9814، مهر و آبان 5، شماره 98دوره 

 چاپ شد رابين رايدها و مغزها؛ كتاب رهبري متفكرانه؛ نفوذ بر قلب
 9814فروردين 

The impact of organizational culture on talent management 

(Case Study: Mellat Bank Branch areas 5, 6, 7in the state of Karaj) 
8nd International Conference on 

Advancements in Engineering & 
Management 

Date: 1th
 and 8th

 March, 8498 

Bangkok, Thailand 

 اد اجتماعيهمايش شهرداري به منزله نه بررسي عوامل ارتقا سطح اعتماد شهروندان به مديريت شهري و تأثير آن در جلب مشاركت مردمي
 9814اسفند 

هفتمين كنفرانس توسعه منابع انساني با موضوع جهاد  بررسي نقش رهبري معنوي در توانمندسازي كاركنان

 اقتصادي و توسعه منابع انساني
 9814آبان 

Relationship Between Social Capital and Learning Organization 

(Case Study: The Staff of Qom University of Medical Sciences) 
 ،AAOUبيست و پنجمين كنفرانس سالانه 

 8499مالزي 
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The main barriers of implementation and development of E-learning in Iran 

(Case study: PNU university in Yazd province) 
 ،AAOUبيست و پنجمين كنفرانس سالانه 

 8499مالزي 
Identify Factors of Affecting Employee Empowerment 

(Case Study: Branches of South of Tehran Refah Bank) 
 ،AAOUبيست و پنجمين كنفرانس سالانه 

 8499مالزي 
Comparing Quality of E-learning Methods and Traditional Ones using AHP and TOPSIS Methods 

(Case study: PNU university of Tehran) 
 ،AAOUبيست و پنجمين كنفرانس سالانه 

 8499مالزي 
همايش علمي بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در  پذيريهاي كارآفرينان و مديران در صنعت بانكداري از منظر ريسکبررسي ويژگي

 نور فامنيندانشگاه پيام؛ دانشگاه

ش علمي بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در هماي بررسي مفهوم آموزش كارآفريني، از ابتدا تا امروز

 نور فامنيندانشگاه پيام ؛دانشگاه

همايش علمي بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در  هادانشگاه كارآفرين: تحليلي بر رفتار كارآفرينانه در دانشگاه

 نور فامنينمدانشگاه پيا؛دانشگاه

همايش علمي بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در  توسعه رفتار كارآفرينانههاي موجود در گيريرفتار كارآفرينانه: جهت

 نور فامنيندانشگاه پيام ؛دانشگاه

 9818بهمن ماه  8همدان ـ  عضو كميته علمي و پانل داوري اولين همايش ملي مديريت كسب و كار

 آذربايجان شرقيشركت توزيع برق استان  كارفرما: آذربايجان شرقيشركت توزيع برق استان  حوزه ستادي كاركنانارزيابي عملكرد و استعداديابي  بومي طراحي و اجراي مدل

 شركت توزيع برق استان لرستانكارفرما:  شركت توزيع برق استان لرستانكاركنان ارزيابي عملكرد و استعداديابي  بومي طراحي و اجراي مدل

 )ره(سازمان كميته امداد امام خميني كارفرما:  از طريق آموزش كارگاهي و جلسات توانمندسازي ()رهارتقاء برند علمي سازمان كميته امداد امام خمينيمشاور و مجري طرح 

 همكار پژوهشي بررسي عوامل مؤثر بر انگيزش و ميزان رضايتمندي كاركنان حراست شركت ملي نفت ايران و توابع

 مركز آموزش مديريت دولتيكارفرما:  هاي اجرايي كشورمديريت براي دستگاه هاي مورد نياز در مقطع كارشناسي ارشدطراحي و تدوين عناوين رشته گرايش

 طراحي و اجراي مدل ارزيابي عملكرد و استعداديابي مديران و كاركنان سازمان اوقاف و امور خيريه؛

 اجراي اوليه: معاونت اداري، مالي و امور مجلس

 )ع(كارفرما: دانشگاه امام صادق

 )ع(كارفرما: دانشگاه امام صادق موزشي ـ فرهنگي شهداي جهاد علمي؛ ويژه كاركنان بدو خدمت سازمان اوقاف و امور خيريه كشورطراحي و اجراي دوره آ

 عضو كميته هيأت داوران 9814همايش ملي جايگاه فرهنگ و هنر در جهاد اقتصادي 

 يوتر به اقامه نماز جماعت ظهر و عصرهاي مديريت و مهندسي كامپاي ميزان گرايش دانشجويان رشتهبررسي مقايسه

 نور واحد گرمدرهمطالعه موردي: دانشگاه پيام

 همكار پژوهشي

Effect of Belief in Resurrection on Performance of e-Commerce Business Persons  ،8494سپتامبر  98و  91جزيره كيش 
International HR Shared Services 1121Kuala Lumpur, Malaysia اخذ گواهينامه 

 همكار پژوهشي طراحي مدل رابطه بين متغيرهاي سرمايه اجتماعي و رضايت شغلي

http://www.conferencealerts.com/seeconf.mv?q=ca1638ia
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 در بخش آموزش دانشگاه پيام نور مركز تهران

 يهمكار پژوهش نمونه برداري از درختان كهنسال شهر تهران

ها و فضاي سبز نتايج طرح در حال حاضر در سازمان پارک

 باشدشهرداري تهران مورد استفاده مي

 كمک همكار پژوهشي با رويكرد تغييرات اكولوژيكي 8 تحقيقات مقدماتي احداث سد كارون

 رابط تحقيق و پژوهش تهران 91 منطقه فعاليت پژوهشي و ايجاد هماهنگي ميان هنرستان كارودانش اميد با اداره آموزش و پرورش
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 هاها و قابلیتتوانمندي

 پرورايجاد سازمان جانشين

 ايجاد سازمان كارآفرين

 و توانمندسازي سرمايه انساني آموزش

 هامديريت استعدادها در سازمان

 ارزيابي عملكرد بر اساس مدل بومي

 محورمديريت استراتژيک و برنامه

 اط مؤثرتوانايي برقراري ارتب

 مديريت دانش و ايجاد سازمان يادگيرنده

 گيري، حل مسأله، تفكر خلاق و تفكر نقادتصميم

 ساختاردهي و بازمهندسي فرآيندها

 پروريجانشين طرح طراحي و اجراي

 نويسيآموزش مقاله

 هاي كاريها و تيمايجاد و هدايت شبكه

 آموزش قرآن كريم 8مربي سطح 

 ITه و آشنايي با رايان

 ريزي آموزشيبرنامه

 مكالمه زبان انگليسي

 


